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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia — Octubre del 2021

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2392413

Coordinadora Academica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construcciéon y la Industria SENA CDTCI
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2392413 del afio 2021

Oscar Eduardo Trujillo Tabares, identificado con la cédula de ciudadania No. 9770071 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($32.266.467). Un pago (1) pago
correspondiente al mes de abril por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($3.302.867), siete (7) pagos iguales por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE. ($3.811.000) y Un pago
(1) en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnhol6gico de la Construccion y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la Durante el mes de Octubre no No hay evidencias en virtud que
planeacion de los se adelantaron actividades no se adelantaron actividades
procesos formativos | asociadas a esta obligacion. asociadas a esta obligacion.
de acuerdo con los
lineamientos
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institucionales, para
las areas
relacionadas con su
perfil.

Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondientes a
las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos 'y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se Evaluaron los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas 2281972, 2281610, 2374500,
2391739, 2391742, 2421447,
2421484, 2421528, 2404913, 2404839
mediante foros, actividades de
reflexion inicial y de contextualizacion

Plataforma territorium

Ejecutar la
formacion
profesional integral
de acuerdo con et
disefio curricular y
proyecto formativo
de los programas
relacionados con su
perfil.

Ejecuté la formacion
profesional integral de
acuerdo al disefio
curricular y el

proyecto formativo para

las fichas 2281972, 2281610,
2374500, 2391739, 2391742,
2421447, 2421484, 2421528,
2404913, 2404839

Guias de aprendizaje
Instrumentos de evaluacion.

Plataforma Territorium

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias

del programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Durante el desarrollo de este
mes se aplicaran jucios
evaluativos en cuanto se lleven
acabo las actividades
propuestas en la guia de
aprendizaje correspondiente a

las fichas 2281972, 2281610,
2374500, 2391739, 2391742,
2421447, 2421484, 2421528,
2404913, 2404839

Guias de aprendizaje
Instrumentos de evaluacion.

Plataforma Territorium

Participar cuando el
centro de formacion

Para este mes aun no se ha
notificado de parte de centro de

Para este mes aun no se ha
notificado de parte de centro de
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lo requiera, en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular

de programas de
Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para las
areas relacionadas
con su perfil.

formacion, participar en
jornadas de disefio y desarollo

formacion, participar en
jornadas de disefio y desarollo

Aplicar segun la
modalidad y nivel
de formacion,
estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento

y evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Desarrollare actividades
Como guias de aprendizaje
para los programas y cursos
complementarios asignados

Instrumentos de evaluacion

Plataforma Territorio

Participar cuando el
centro de formacién
lo requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el
proceso de
formacion de las
areas relacionadas
con su perfil.

Para este mes aun no se ha
notificado de parte de centro de
formacion, participar en
proyectos de investigacion
técnica y/o

pedagdgica

Para este mes aun no se ha
notificado de parte de centro de
formacion, participar en
proyectos de investigacion
técnica y/o

pedagogica

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula; fotocopia

Se Entregaran los soportes

del procedimiento de

ingreso de los

aprendices de los cursos de
complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual
asignados, a la oficina de
Administracion

educativa del CDTCI fichas

Carpeta por ficha con
documentos requeridos por
administracion educativa
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del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el

disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina
para la Gestion de
la Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en ese
estado.

b). Registrando
juicios evaluativos
del reconocimiento
de aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el

Registrare, verificare y hare el
seguimiento del estado de los
aprendices de las fichas que
me sean asignadas, asi como
los juicios evaluativos
registrados y

se comunicara
oportunamente al lider

del programa de

titulacion las anomalias

e incosistencias en el

registro de la

informacion

Aplicativo SOFIA PLUS
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registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el | Para este mes aun no se ha Para este mes aun no se ha
centro lo requiera notificado de parte de centro de | notificado de parte de centro de
en el proceso de formacion, participar requiera formacion, participar requiera en
seleccidn, disefio en el proceso de seleccion, el proceso de seleccion, disefio
de talleres e disefio de talleres e de talleres e instrumentos
instrumentos instrumentos gue alimenten los bancos de
gue alimenten los que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
bancos de pruebas | pruebas para la seleccion de aprendices.
para la seleccién de | aprendices.
aprendices.

11 | Aplicary hacer Para este mes no se ha hizo Para este mes no se ha hizo
cumplir el necesario Aplicar y hacer necesario Aplicar y hacer cumplir
reglamento del cumplir el reglamento del el reglamento del aprendiz, asi
aprendiz, asi como | aprendiz, asi como el manual como el manual de convivencia
el manual de de convivencia del Centro de del Centro de Formacion.
convivencia del Formacion.

Centro de
Formacion.

12 | Documentar Para este mes no se hizo Para este mes no se hizo
condiciones de necesario documentar necesario documentar
calidad para la condiciones de calidad parala | condiciones de calidad para la
obtencion y/o obtencion y/o renovacion de obtencidn y/o renovacion de
renovacion de Registros Registros
Registros los programas en nivel los programas en nivel
los programas en tecnologo. tecnologo.
nivel tecnélogo de
las areas
relacionadas con su
perfil, cuando el
centro lo requiera.

13 | Apoyary Para este mes no se han Para este mes no se han
acompanfar los realizado procesos de realizado procesos de
procesos de autoevaluacion de los autoevaluacion de los programas
autoevaluacion de programas de formacion de formacion
programas de
formacion en nivel
tecndlogo
del Centro de
Formacion.

14 | Acatar los Se han acatado los Se han acatado los lineamientos

lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestién y el
Sistema de
calificados para
Seguridad de Salud
en el Trabajo y

lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el
Sistema de calificados para
Seguridad de Salud en el
Trabajo

del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
calificados para Seguridad de
Salud en el Trabajo.
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asistir a las
convocatorias que
el centro programa.

15

Apoyar al centro de
formacién cuando
este lo requiera, en
la promocién del

Apoyé al Centro
realizando promocién en
redes sociales de la
oferta educativa, segun

WhatsApp
Facebook

portafolio de se requiera
Servicios.
16 | Realizar Para este mes aun no se ha Para este mes aun no se ha

seguimiento en la
etapa productiva a
los aprendices que

notificado de parte de centro de
formacion, participar en
seguimiento en la etapa

notificado de parte de centro de
formacion, participar en
seguimiento en la etapa

le sean de productiva a los aprendices que | productiva a los aprendices que
formacion lo le sean de formacion lo le sean de formacion lo requiera.
requiera. requiera.

17

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
asignados, cuando
el centro

contrato y una vez
finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almaceén.

Se esta a paz y salvo en
miinventario.sena.edu.co

miinventario.sena.edu.co

18

Aplicar al proceso
de certificacion de
la norma de
competencia
"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o
' la actualizacion.
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en
su

defecto debera
aplicar al proceso

El certificado correspondiente a
Formacion En Ambientes
Virtuales De Aprendizaje ficha
2314306 fue presentado en el
mes de junio

Se encuentra en la pagina de
certificados SENA
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de certificacion de
la norma y aportar
el respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva
al mismo, al informe
de ejecucion
contractual,

con plazo maximo a
julio 31 de 2021.

19 | Acompafiar a los Para este mes aun no se han Para este mes aun no se han
aprendices en las realizado acompafiamientos a realizado acompafiamientos a
actividades que se | los aprendices en las los aprendices en las actividades
desarrollen por actividades que se desarrollen | que se desarrollen por parte del
parte del equipo de | por parte del equipo de equipo de Bienestar
Bienestar Bienestar al Aprendiz.
al Aprendiz. al Aprendiz.

20 | Apoyary Para este mes aun no se han Para este mes aun no se han
acompanar los realizado acompafiamientos realizado acompafiamientos para
planes para apoyar los planes apoyar los planes tecnoldgicos"
tecnolégicos" tecnolégicos" Prospectiva del Prospectiva del centro”.
Prospectiva del centro".
centro”.

21 | Mantener su Mantengo autonomia e Guias e instrumentos de
autonomia e independencia en el evaluacion y

independencia en
la ejecucion del
contrato, desde el
punto

de vista

técnico y cientifico,
sin perjuicio en la
garantia del
cumplimiento que
deba darse a las
estructuras
curriculares y los
contenidos minimos
incluidos en los
programas de
formacion, el
calendario
académico de la
vigencia
contratada, la
programacion de
las sesiones de

cumplimiento del
contrato.

Planeacion pedagogica.
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formacion, los
objetivos

misionales y las
normas y directrices
institucionales.

22

Informar al Centro
de formacién dentro
de las veinticuatro
{24) horas
siguientes al
conocimiento del
hecho (s) y
circunstancia (s),
que puedan incidir
en la oportuna o
debida ejecucién
del contrato o

que

puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

No aplica para este mes no se
han presentado hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o

Que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del
SENA.

No aplica para este mes no se
han presentado hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o

Que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

23

Permanecer
identificado con su
carné dentro de las
instalaciones del
SENAYy en los
lugares

donde

desarrolle el objeto
contractual, asi
como impartir
formacioén con los
elementos de
proteccién
adecuados para el
ambiente de
aprendizaje .

Utilizacion apropiada del carné en
mis actividades que me identifica
como instructor contratista del
SENA

Porte visible del carné

24

Promover en los
aprendices y velar
por el cumplimiento
de las normas de
seguridad industrial
y salud
ocupacional, al
igual que de las
normas
ambientales y otras
gue sean de

Se ha promovido en los
aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de
seguridad industrial

y salud ocupacional, al igual
que de las normas ambientales
y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

Durante la Formacion virtual en
el ambiente de aprendizaje
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cumplimiento y
referencia.

25

Atender
oportunamente las
solicitudes y
requerimientos
hechos por la
Subdireccion del
Centro,
Coordinacién
Académica,
Supervisor de.
Contrato y/o el
encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que
estén directamente
relacionadas con el
objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o
periédicos de la
ejecucion del
contrato, segun lo
determine la
entidad o el centro
de formacion.

Se han atendido los
requerimientos y solicitudes
realizadas por los funcionarios
correspondientes:

-Entregar los documentos GC y
GF mes de octubre de 2021

Los soportes de las acciones
realizadas se evidencian en los
documentos diligenciados y
enviados para el proceso de
pago, y pagina de si contastista.

26

Participar en las
actividades de
transferencia
tecnoldgica técnica
y/o institucional que
el SENA y/o el
centro de formacién
desarrolle para el
fortalecimiento de
habilidades
pedagdgicas,
metodoldgicas y
transversales, asi
como las acciones
de certificacion de
competencias
genéricas y/o
técnicas que
validen el
desempefio como
instructor.

Para este mes no se a
participado en las actividades
de transferencia tecnolégica
técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de
formacion o las acciones de
certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como
instructor.

Para este mes no se a
participado en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica
y/o institucional que el SENA y/o
el centro de formacion o las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que

validen el desempefio como
instructor.
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27

Acompanar,
cuando sea
necesario, los
procesos de
alistamiento
relacionados con
las actividades de
preparacion
documental
requerida para los
procesos de
compra de
materiales de
formacion y/o
equiposy
herramientas,
dichos documentos
tienen que ver con
elaboracion de
fichas técnicas y
formatos de
solicitud de
materiales de
formacion.

No se presentaron procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas,
durante este mes

No se presentaron procesos de
alistamiento relacionados con las
actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, durante
este mes

28

Proponer y liderar,
cuando sea
necesario y se
cumpla con los
requisitos
institucionales
exigidos, el
desarrollo de
actividades
académicas
complementarias
como giras y visitas
técnicas, entre
otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicién de
competencias por
parte de los
aprendices del
centro.

No se realizaron actividades
académicas complementarias
como giras y visitas técnicas en
el mes durante la vigencia del
contrato.

No se realizaron actividades
académicas complementarias
como giras y visitas técnicas en el
mes durante la vigencia del
contrato.

29

El instructor solo
podréa reportar un
maximo de ciento
sesenta (160) horas

Se cumplira con el total de de
horas conforme a las horas
académicas impartidas e

El reporte de horas de
actividades academicas
programadas del aplicativo Sena
Sofia Plus
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mes conforme a las
horas académicas
impartidas e
incluyendo el
desarrollo de
actividades
académicas
adicionales como lo
son: el
acompafnamiento y
seguimiento a la
ejecucion de los
proyectos de
formacion o
conjunto de
proyectos por redes
de conocimiento
que garanticen la
integralidad en la
ejecucion del
proceso de
aprendizaje.

incluyendo el desarrollo de
actividades.

Obligaciones
Especificas para
los Instructores de
formacion virtual

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion de
desempefio del
instructor en

ambientes virtuales
de aprendizaje, las

Cumplir con los lineamientos en la
ejecucién del contrato conforme al
aplicativo CompromISO

Se utilizan los formatos
debidamente registrados en el
aplicativo compromiso

cuales se

encuentran en el

aplicativo

CompromISO -

Guia  Orientacion

Formacion

Ambientes Virtuales

de Aprendizaje

GFPI-G-014.

Participar No se presentaron sesiones | No se presentaron sesiones

activamente de las
sesiones de
acompafiamiento

convocadas por el

durante este mes de
acompafamiento convocadas
por el equipo de soporte

didactico pedagodgico (SDP).

durante este mes de
acompafiamiento  convocadas
por el equipo de soporte didactico
pedagogico (SDP).
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equipo de soporte
didactico
pedagogico (SDP).

Obligaciones
Generales

Acatar la
Constitucién
Politica, la Ley, los
principios de la
contratacion estatal
y las demas normas
concordantes y
complementarias;

Se acataron las leyes,
principios contemplados en las
constitucién para la
contratacion estatal

Documentos en:
-SECOPII
-Si contratistas

Responder por el
adecuado y
oportuno
cumplimiento de las
obligaciones
contraidas en el
presente contrato

Se cumple con las obligaciones
inherentes al contrato con los
programas de fomacion

-Analisis Y Desarrollo De
Sistemas De Informacion

- Manejo Basico De
Herramientas Ofimaticas |

- Manejo De nuevas
Tecnologias Tics

-Distribucion Fisica Internaconal

-Control De Calidad En
Confeccion Industrial

Fichas 2281972, 2281610, 2374500,
2391739, 2391742, 2421447, 2421484,
2421528, 2404913, 2404839

Participar en las
reuniones que para

Se participo en la reunion
correspondiente a comité de

Enlace:

la ejecucion del | evaluacion y seguimiento '

contrato sean | extraordinario (planes de Unase a través de su PC o aplicacion movil

COﬂVOC&daS, me]oram|ent0 Segunda mga clic aqui para unirse a la reunidn
'nStanCla) Unirse con un dispositivo de videoconferencia

. 455304799 @videocomunicaciones.sena.edu.co

Realizado el 07/10/21 2:30pm a d. de conferencia VTC: 112 451 922 3
5:30pm nstrucciones alternativas de VTC

Entregar Para este mes no se han Para este mes no se han

periédicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el

solicitado de parte del
supervisor del centro de
formacion documentos a

solicitado de parte del supervisor
del centro de formacion
documentos a entregar

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

supervisor lo solicite,
todos los
documentos y
archivos (fisicos y
electrénicos) a su
cargoy que

se produzcan en
ejecucion de

sus obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las
normasy
procedimientos que
establezca el
Archivo General

de la Nacion y de
acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato

Unico de Inventario
Documental

entregar periddicamente y
archivos (fisicos y electrénicos) a
cargo y que se produzcan en
ejecucion de

obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos

peribdicamente vy archivos (fisicos
y electronicos) a cargo y que se
produzcan en ejecucion de
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos

Entregar a la
finalizacion del
plazo de ejecucion
o del vinculo
contractual o
cuando el
supervisor del
contrato lo solicite,
los bienes
devolutivos que le
hayan sido
asignados para el
cumplimiento del
objeto del contrato;

No se poseen bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato;

No se poseen bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato;

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los
sistemas de
informacién y
gestion del SENA
requeridos para la
ejecucion del
contrato y al
finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la

Se esta utilizando las
credenciales correspondientes
a las distintas plataformas de
acuerdo a los lineamientos
establecidos

Se esta utilizando las
credenciales correspondientes a
las distintas plataformas de
acuerdo a los lineamientos
establecidos
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seguridad y reserva
de la informacion
conocida por estos
u otros medios

durante la
ejecucion;

7 Colaborar en la Para este mes no se a solicitado | Para este mes no se a solicitado
elaboracion de por parte del centro de formacion | por parte del centro de formacion
respuestas y Colaborar en la elaboracion de Colaborar en la elaboracién de
suministro de respuestas y suministro de respuestas y suministro de
informacioén informacién requerida por las informacién requerida por las
requerida por las autoridades y organismos de autoridades y organismos de
autoridades y control del Estado Colombiano, control del Estado Colombiano,
organismos de en relacion con la ejecucion del en relacion con la ejecucion del
control del Estado contrato y de los asuntos contrato y de los asuntos
Colombiano, relacionados con el mismo relacionados con el mismo
en relacion con la
ejecucion del
contrato y de los
asuntos
relacionados con el
mismo

8 | Solicitar Para es te mes no se ha hecho | Para es te mes no se ha hecho
autorizacion escrita | uso de emblema o sello oficial uso de emblema o sello oficial
del SENA para | con fines publicitarios 0 ajenos | con fines publicitarios o ajenos a
utilizar el nombre, | a los establecidos en los los establecidos en los
emblema o sello | lineamientos de la Entidad. lineamientos de la Entidad.
oficial con fines
publicitarios o]
ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la
Entidad;

9 Cumplir con las Procurar el cuidado integral de la Pago de aportes al Sistema de
normas salud fisica y mental, Seguridad Social Integral (mes
reglaméntos e vencido) se encuentra en
instrucciones del Pago a la ARL positiva del mes | Comprobante y soporte de planilla
Sistema de Gestion | Octubre de 2021. No 1040093983
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad
vigente.

10 | Entregar el examen | Para este mes no se realizo la | 1_Documentos_privados.pdf
médico pre- entrega del examen médico
ocupacional al pre-ocupacional, ya que este se | Secop Il
Grupo de entrego en el mes de abril
Seguridad y Salud

en el Trabajo de la
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Direccion General
y/o sus homélogos
en los Centros de
Formacion y
Direcciones
Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el
objeto a desarrollar
y dentro de los
plazos establecidos
legalmente.
(Decreto 723 de
2013 art. 18);

11

Para los efectos de
retencién

prevista en el
articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de
2018, el

contratista estara
obligado a

informar al SENA al
momento

de la suscripcién del
contrato y cuando
quiera que se
produzca alguna
modificacién que
afecte el monto y el
giro de los aportes al
Sistema de
Seguridad Social
Integral, conforme
con las variables alli
establecidas

No se han presentado
modificaciones para este mes
gue afecten el monto y el giro de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral

No se han presentado
modificaciones para este mes
qgue afecten el monto y el giro de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral

12

Adjuntar el
certificado de
aprobacion de los
conocimientos
basicos del
Subsistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo,
para el primer pago
de los

honorarios

Para este mes no se realizo el
proceso de capacitacion y
evaluacion correspondiente
para la generacion del
certificado, ya que este fue
entregado en el documento
correspondiente al mes de abril

Evidencia presentada en el
informe del mes de abril

13

Mantener
actualizados los

Se han mantenido actulizados
los sistemas de informacion
sobre

Aplicativo Territorium

Sena Sofia plus
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sistemas de
informacién sobre
los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante
la

ejecucion del
contrato y

entregar al
supervisor las
evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de
ejecucion
contractual parcial o
final.

los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucioén del contrato.

Si contratistas
Secop Il

Slgep

14

Realizar los pagos
al SISS (salud,
pension y riesgos
laborales) de
acuerdo con la
normatividad
vigente, aportando
los soportes de
pago los cuales
deben ser
validados para
constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por la
entidad
correspondiente y
en caso de
incumplimiento total
o parcial, responder
por las
consecuencias y
sanciones que
disponga la ley.

Se realizaron los pagos
correspondientes a los aportes
de seguridad social

Pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (mes
vencido) se encuentra en
Comprobante y soporte de planilla
No 1040093983

15

No subcontratar las
actividades

propias del objeto
contractual,

salvo, que dentro del
desarrollo

de la propuesta se
haya previsto

Para este mes no se han
realizado procesos de
subcontratar las actividades
propias del objeto contractual.

Para este mes no se han
realizado procesos de
subcontratar las actividades
propias del objeto contractual.
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disponer de recurso
humano,

para lo cual debera
tener en

cuenta que no podra
vincular

menores de edad,
dando

aplicacion a la
Resolucion No.
1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccién Social y
los Pactos,
Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los

derechos
de los nifios;

16 | En caso de que No aplica para este mes No aplica para este mes
proceda el proceder al registro y asignacion | proceder al registro y asignacion
registro y asignacion | de una firma digital, para usarla de una firma digital, para usarla
de una dentro de los limites impuestos dentro de los limites impuestos por
firma digital, usarla por el objeto y las obligaciones el objeto y las obligaciones del
dentro de los del presente contrato. presente contrato.
limites impuestos
por el objeto y
las obligaciones del
presente
contrato y en todo
caso con la
debida autorizacion
de quien
corresponda

17 | Desplazarse dentro | Para este mes no he sido Para este mes no he sido
y fuera del requerido para Desplazarse requerido para Desplazarse
territorio nacional dentro y fuera del territorio dentro y fuera del territorio
cuando sea nacional cuando nacional cuando

requerido para el
cumplimiento

de las obligaciones
contractuales y
legalizar las
ordenes de viaje de
acuerdo con

los términos y
lineamientos del
SENA una vez
culminado el

para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales

para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales
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Desplazamiento.

18

Guardar reserva de
la informacion
asociada al objeto
contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante cédigos,
claves o
contrasefas,
respondiendo
penal, civil y
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta,
USO 0 acceso no
autorizado o
fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del
contrato y dos (2)
afios mas,
conforme a las
disposiciones
contenidas en la
Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273
de 2009y las
demas que las
complementen,
sustituyan o
modifiquen

Se Guarda reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual

Se Guarda reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual

19

En cumplimiento de
lo dispuesto

en el paragrafo 1°
del articulo 23

de la Ley 1150 de
2007, del

articulo 6 de la Ley
1562 de

2012 y del Decreto
1273 de

Se realizaron los pagos
correspondientes a los aportes
de seguridad social

Pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (mes
vencido) se encuentra en
Comprobante y soporte de planilla
No 1040093983
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2018 el contratista
debera

acreditar que se
encuentra al

dia en el pago
mensual de los
aportes del Sistema
de

Seguridad Social
Integral, estos
pagos podran
acreditarse mes
vencido y
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida

o el que determine
el Ministerio

del Trabajo.
Cuando
corresponda el
contratista
también debe
acreditar el pago
oportuno de los

aportes al
SENA, ICBFy
Cajas de
Compensacion
Familiar cuando
corresponda;
20 | Las deméas que sean | Actividades relacionadas SECORPII
necesarias anteriormente Informes de gestion contractual
para el cabal Informe de actividades
cumplimiento del académicas
objeto contractual Guias

Comunicaciones

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V08



ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, el
No. 1040093983 de la planilla simple, recibo de pago No. 1040093983 correspondiente al mes de
Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

s ; / ’J:/{_"/f_lr
OscarEduardo Trujillo Tabares
Contratista

C.C. N0.9770071

Recibi a satisfaccion:

Clara Maria Garcia Cruz
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2392413 de 2021
Cordinadora Academica

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Oscar Eduardo Trujillo Tabares, correspondiente al mes de octubre de 2021:

Obligaciones Especificas:

Obligacion 2: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

- Se evaluaron los aprendizajes de las fichas de complementaria 2421447, 2421484 y
2421528 Manejo de Nuevas Tecnologias Tics

2267399
2267362
2267399
2267362
2267399
2267362
2267362

2267399
2267362

2267399

=

MANEJO DE NUEVAS...

MANEJ

NUE

MANEJO DE NUEVAS...

MA El

Ficha : 2421528

NUEV.

Collage

2267399

2267362

2267399

2267362

2267399

2267399

Nimero de Matriz Catalogo colse | pratriz Catalogo
Document | Nembre Apelidos | meramens| ) Logn | actyral LS - | e | Logn {Factural Lt
fimaticz sofimatic
1113859926|ANA NIKOLE | ZAPATA RAMIREZ
NDRES FELIPE GALLEGO B B B

1111559117 |DAMIAN ESEBAN | MIRANDA PAYA 7 B
1006321619 | DANIELA Verasquez Lopez 75 100] 80 A A A
1006292616 | DAVID FERNANDO |GARZON GARCIA
1082874640| DAYANA CATANO REINA | 90 70| 100 0] B B A A A
1006255143 ERIKA GABRIELA_|CHAVERRIA PARRA % B
1014662605 |HAROLD DAVID | SANCHEZ MOLAND
1113860082 HILARY CARRANZA

|reserion 50| s0] 70|  so 85 A A A A A
1024456415 ISABELA CARDONA GALEAND! 7 | 70 B A A
1112762493 ISABELA LONDORO

HURTADO 75| s0] 70| 80 A A A A
1114150542 ISABELLA DELGADO RUA 70| as| 85| 100| 90| A A A A A
100632 1301 |JAIDER [Gomez RoDAS 70| s | B B A A
1114150371[IHONEDUAR | PATIFIO REVES 20| 100] o5 50) A A A A
1094893526 IHONATAN [Guacar! paLMA
1114151056|JUAN DAVID [ TOBON GRISALES
1128504833 IUAN 10SE BETANCOUTH

GonzaLEz 80) A

Obligacion 3: Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curriculary
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

- Ejecuté la formacién profesional integral de acuerdo al disefio curricular y el
proyecto formativo para la ficha 2281972, 2281610 y 2374500 (entre otras)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o
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Obligacion 4: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Se ejecutaron los complementarios 2391739, 2391742, 2421447, 2421484, 2421528

®
SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

13410042 MANEJO DE NUEVAS TECNOLOGIAS "TIC'S"

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

2 PENDIENTE POR DEFINIR

Vigencia del Fecha inicio Programa: 16/02/2010

Prograigg Fecha Fin Programa: El programa aun se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA. 40 horas

El via 6n de las fas de la 6n v las vienen

° LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
%"“ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION
A RED TECNOLOGICA
Modeo de TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION. DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Meea Cortrua
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO DENOMINACION DEL PROGRAMA
13530036 MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA
1 PENDIENTE POR DEFINIR
Vigencia del Fecha Inicio Programa. 28/02/2010
Programs Fecha Fin Programa: El programa adn se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA e
E1 campo laboral exige cada dia mas personas compelilivas y con conocimientos en el &rea de
Informatica para la ejecucion e muchos procesos que anteriormente se llevaban de manera
manual o mecanica. No podemos ser ajenos al auge que tiene la tecnologia en nuestras vidas,
donde nos faciita muchas de nuestras tareas, permitiéndonos desde elaborar cartas, almacenar
Informacién, reproducir mésica, videos, entre olros hasta comunicarmos con Nueslros seres
JUSTIFICACION: | 0L eridos en cusiquier lugar del mundo.

Obligacion 6: Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se desarrollaron las actividades para la guia de los complementarios de manejo basico de
herramientas ofimaticas 1 fichas 2391739, 2391742.

Linea de

Linea de

atencién al ciudadano: 018000 210270
atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05
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Actividades Realizadas Para Formacion 13/10/21

Bstividados Realizadas Para Formacida 20/10/21

Ofimatica CRQ (PowerPoint)

Informe con Vinculos automaticos

En esta actividad se creard en la herramienta Power Point un informe que esté vinculado a
una hoja de célculo de Excel, la cual permita traer informacion de manera automatica a la fz
presentacion sin tener que actualizar constantemente esta. El informe debe hacer uso de LS

los siguientes elementos: .
: | 4

- Establecer un disefio

- Insertar de un libro de Excel tablas, graficos y celdas.

- Insertar un audio propic

- Insertar una grabacién propia

- Utilizar 3 tipos de transiciones entre diapositivas (sutil, llamativo y dinamico)

- Hacer uso de las animaciones (sobre una forma, un texto, etc)

- Utilizar una trayectoria de animacién

- Establecer un pie de pagina con el numero de pagina y un encabezado con su
nombre

shen
8/10/1

Nota: esta evidencia se debe subir a la plataforma junto el decumento de Excel con el cual
esta vinculado y con el documento .pdf de la actividad 8 en el enlace designado por el
instructor.

Obligacion 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

- Se Entregaran los soportes del procedimiento de ingreso de los aprendices de los
cursos de complementaria en la modalidad manejo de nuevas herramientas tics
fichas 2421447, 2421484, 2421528.

(] acha
: SEnA . -
Documento de Apoyo: FICHA DE CARACTERIZACION /Ny Documento de Apoyo: FICHA DE CARACTERIZACION FA)
- \ S e \
MES INFORMADC: ISTRUCTOR CEDULANG ‘ p— ‘ ‘ PR | p— ‘ FE e oo
i G Bt Tuflo s e cong
Sepfeire 201 Oscar S Tl Tabares aan [ ‘
| o DEFICHA: | Cadigo Erpreea FECHADE INICIACION: | _FECHA DE TERNINACION:
- (Solosi la ficha es 1633540 4t
Ho. DE FICHA: Cédigo Empresa FECHA DE INICIACION: ‘ FECHA DE TERMINACION: 2421528 cerrada) o ‘J“ ‘”"‘ e |f‘"' | o | " | - ‘ '“ “‘ ‘ 1
Solo si |a ficha es 1655502 TIPO DE SALIDA NOMERE DE LA FORMACION
2421484 s oo [ 2 | o | an || o0 | | | — COMPLEMENTARIA; oo ror
I — ) ! CONPLENENTARIA FROGRANA ESFECIAL
TIPO DE SALTDA | TOIERE DE LA FORMACION X
COMPLEMENTARIA: GODIG, FORL " e
COMPLEMENTARIA ——— MANEJD DE NUEVAS TECNOLOGIAS TICS 21720106
! ) DR GE oA | conene L
MANEJO DE NUEVAS TECNOLOGIAS TICS | 21720106 o e s z [ |
APREN LUGAR DOMDE REALLZA EL CURSO:
DURACION DE LA FORMACION [ CONVEN: [ B G RIVAG 5N EN PLATAFORVA TEAN:
Mo E HORAS ) | | o o T [ wweet |
DATOS INGRESO APRENDICES TOTAL GUFOS I Gando I e I
e HOMBRE DE LA EHIPRES! s FEERESENTANTE LEGA DIRECCION:
armenia
| [ eI ‘CONTACTO DE LA EMPRESA IUNICIPIO Y DEPARTAMENTO
e ToN ona Pt venia Quncia
EMPRESE: =

Obligaciéon 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de

GC-F-005 V.05
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aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

- Registre, verifique e hice el seguimiento del estado de los aprendices de las fichas

@ @ i _"
SENA SENA » 3 =
N RN v g B B
ANALISIS Y DESARR... ANALISIS Y DESARR... ANALISIS Y DI DISTRIBUCION FISIC MANEJO BASICO DE PAVNUNAJ‘;;JUUH PAT Rounmwsl PPPPPPP ‘E_v; IDUST
SENA SENA

N OIN

[ e~ A %&"?»1,{\ ol
e Cnncn, SENA ¥
R = 34 ’_ ? Q
D e = A >
P
32264 SISTEMAS. (2322662

MANEJO DE NUEVAS. MANEJO DE NUEVAS. SISTEMAS. (2322662)

Obligacién 15: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

- Se publicaron por medio de redes sociales las ofertas educativas del mes de
octubre.

Obligacion 18: Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o' la actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.

- El certificado correspondiente a Formacion En Ambientes Virtuales De
Aprendizaje ficha 2314306 fue presentado en el mes de junio

GC-F-005 V. 05
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EL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL

CERTIFICA

Que OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 9770071 de Armenia, realizd y aprobé el curso de FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE. con una intensidad horaria de Cuarenta y Ocho (48) y
obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Duitama. a los quince (15) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

IVAN MAURICIO ROJAS RUIZ
Subdirector CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL
REGIONAL BOYACA

Obligacién 21: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde
el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

- Mantengo autonomia e independencia en el cumplimiento del contrato.

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JusvEs VIERNES e
27/05/21 28/05/21 23/03/21 30/09/21 01/10/21 02/10/21
06:00 - 22:00: Dispanible 06:00 - 12:00: Disponible
03/10/21
04/10/21 05/10/21 06/10/21 07/10/21 08/10/21 09/10/21

06:00 - 08:00: Disponible .+ 06:00 - 10:00: Disponible . 06:00 - 08:00:

.+ 06:00 - 10:00: Disponible . 06:00 - 08:00: Disponibla . 06:00 - 08:00: Disponible

10/10/21

16/10/21
- 06:00 - 22:00: Dispanible

11/10/21 12/10/21
06:00 - 08:00: Disponible.

15/10/21
& 06:00 - 08:00: Dispenible.

17/10/21

22/10/21 23/10/21
- 06:00 - 08: = 200 - 10:00: it 2 06:00 - 0B:00: Disponible . 06:00 - 22:00: Dispanible

18/10/21
06:00 - 22:00: Dispanible

24/10/21

27/10/21 28/10/21 25/10/21 30/10/21
4 06:00 - 08:00: Disponible & 06:00 - 10:00: Disponible & 06:00 - 20:00: Dispanible. 06:00 - 22:00: Disponible

25/10/21
06:00 - 14:00: Dispanible

26/10/21
4 06:00 - 10:00: Disgonible

31/10/21

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O
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Obligacion 24: Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras
gue sean de cumplimiento y referencia.

- Se ha promovido en los aprendices y velar por el cumplimiento de las nhormas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y
otras que sean de cumplimiento y referencia. Ademas, se participo en la
socializacion de la normativa de protocolos de bioseguridad retorno a la
presencialidad

Bienvenido sr(a) contratista

Realice la induccién
de Seguridad y Salud

en el Trabajo

siqa #

Obligacion 25: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

- Entregar los documentos GC y GF mes de octubre de 2021

DOCUMENTO GC Y GF MES DE OCTUBRE DE 2021 & 2

Jose Luis Yepes Quintero 22012021 12:07 (hace 3 dias) Ty 4

para Algjandro, Alexandra, Ana, Angela, Carlos, Carolina, Diana, Edna, Eduardo, Edwin, Fabio, Federico, Femando, Femey, Franklin, Giovanni, Henry, Ivon, Javier, Jesus, Jhon, Jorge, Jor
Buenos dias, estimados compafieros,

Con el debido respeto y comedimiento me dirijo a cada uno de ustedes con la finalidad de dar las indicaciones correspondientes al trémite de las planillas de honorarios del mes de
octubre de 2021 dando aplicabilidad a los lineamientos emitidos por Ia Direccidn General del SENA en donde se estipulan los procedimientos para tal fin

= Por favor leer con detenimiento el contenido del presente correo.
« Por favor recordar que para el documentos GF debemos agregar como documento consecutivo el certificado de “apropiacion del manual de discapacidad”.

= Sitienen comisiones por favor relacionarlas en la planilla correspondiente (GF) al mes y adjuntar como d ivo la legalizacion de las misma.
« Para la realizacidn del d GC por favor identificar el supervisor del contrato descargando previamente la planilla de Honorarios del portal SI
CONTRATISTAS.

« Por favor estar al dia en lo correspondiente a la plataforma SOFIA PLUS.

documento GC)

1. Cronograma:

FECHA DE ENTREGA GF Y GC
FECHA DE ELABORACION PLANILLA INFORME
Via E- MAIL
<NIN PANFR MFS NF ACTHIRAF (KIN Sele se relacions
GC-F -005 V. 05
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Obligaciones Especificas para los Instructores de formacion virtual

Obligacion 1:

INTEGRAL

JECUCION DE LA INTEGRAL

GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE -AVA-
GFPI- G014

Versién 04

Obligaciones Generales.

Obligacién 1: Cumplir con los lineamientos de orientacion de desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo
CompromISO — Guia Orientacién Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014.

- Se presenta el soporte de cumplimiento de obligaciones de Sl contratista

o DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (PoR  [c0digo Regional 63
SENS CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 923110
7A REGIONAL QUINDIO Fecha Elaboracion Octubre de 2021
SERVICIO NACIONAL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA - GUINDIG- Version JUNIO 2021 - 3,21
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 809.000.034-1 1D de Proceso 15660-095033
Resolucion DIAN N 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 256209

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico confratista:

OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
osetrujillot@sena.edu.co

| C.C. | 9.770.07M ‘ IP/N® de contacto 62962

Reégimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacién? NO | Es declarante de renta? | NO | Es Pensionado? W
Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Induccion SST Servicios Excluidos de IVA ? | Sl

Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N2 Cuenta | 06900079557

8 35 8oUIvitad bers cumpRr Gon o GLISKD> 8 s CemUraROT NO | onei 2o  supern loa & 119 808,060 1 o NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 2392413/2021 | N2 Compromiso SIIF | 18121|
Valor Total del Contrato $32266.467| N °Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Confrato % 10.035.634 7 Al ! $ 3.811.000,00
Muevo Salde del Contrate $ 6.224 634 Legalizacion comisiones del periodo S 0,00

IOBJETO CONTRACTUAL:
Descripcidn del servicio prestado)

COMPLEMENTARIA EM LA MODALIDAD PRESENCIAL ¥/O VIRTUAL _NIS_2021-02-084144

INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y/O

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Obligacién 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente contrato

- se presento6 el formato de informe mensual de la ejecucion contractual

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia — Qctubre del 2021
Sefior (a)
CLARA MARIA GARCIA CRUZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2392413
Coordinadora Academica
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria SENA COTCI
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2392413 del afio 2021

Obligacién 3: Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas.

- Se participo en la reunién correspondiente a comité de evaluacién y seguimiento
extraordinario (planes de mejoramiento segunda instancia), realizado el 07/10/21
2:30pm a 5:30pm.

Microsoft Teams

(§

Q0 NOO0OOO0O00000O0OO

" o Em " g = A B T4 &S o B

Obligacion 6: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

- Se esta utilizando las credenciales correspondientes a las distintas plataformas de
acuerdo a los lineamientos establecidos

[ ]
SENA

HH .\ Outlook & Buscar ® @ & 0 @ 7 | =3 OscarEduardo Tru.. -l:c\l-
= 21 Marcar todos como leidos
~  Favoritos () Bandeja de entrada * Filtrar v
) Bandaiz daen 30 I . Nicol Giraldo [}
_ : - P N T
= M Gmail Q, Buscar correo - & Gy %o o
Cuenta de Google
o- ¢ OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARE;
| redactar oetrujillo1 70@misena.edu.co
Google Tu cuenta de Google se ha recuperado correctamente - La cuenta se ha recuperado correctamente oetruijillo170@misena.ed. 1 may
[0 Recibidos X X i
coordinacion9231 RV: PROYECCION CORREQ A INSTRUCTORES PARA REUNION DE VOCEROS - Buenos dias apreciados Instructores, Reciban ... 28 abr
GC-F -005 V. 05
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OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES @
fecha de inicio: 23 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 23 de Abril del 2021

SOﬁaPIus \ 7;@

Instructor v

& OSCAR EDUARDO TRUJILLO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Obligacién 9: Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

- Pago ala ARL positiva del mes octubre de 2021.

Informacién de la Planilla Pagada
Nit d io Operador de 9
Razon Social del Operador de Informacion SIMPLE SA.
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2021-10-09, 12:29:54 PM en horario extendido
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos sepfiembre de 2021
Periodo de Cotizacion Para Salud sepiembre de 2021
Empresa OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
CEDULA CIUDADANIA CC 9770071
Cédigo Sucursal (Nombre) )
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1040003983
Tipo de Planilla 1
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 1160561393
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 442800
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccion IP de Origen 10.0.19.58

Obligacién13: Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le
alla asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién

contractual parcial o final.

- Se ha mantenido actualizado la plataforma territorio con anuncios y demas

actualizacion de actividades.

OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
fecha de inicio: 20 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 20 de Octubre del 2021

Asunto: GRABACION SESION EN LINEA 19-10-21

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION
Estimado aprendiz:

ir el enlace de la

Me permito JoX

ala sesion
sincrénica realizada el dia martes 19 de octubre de 2021 a las 7:30 pm, en la

cual se

dudas e con base ala

AP04-AA5-EV08. Transversal. Estudio de Caso
“DISTRIMAY”

a través del siguiente link:
hiips://drive google com/file/d/1HhKATVS4-7y.Jj1DbrG36WNLYCCOFOTKLView?
usp=sharing

Instructor
Oscar Eduardo Trujillo Tabares

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
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Obligacién 14: Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
Entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

- Se realizaron los pagos correspondientes a los aportes de seguridad social

PAGOSIMPLE | suguummsos
S' I CONSOLIDADA
I m p e Fecha creacién reporte: 2021-10-09, 12:32:24 PM  Tipo Planilla I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1040093083
Periodo Cotizacion:  septiembre de 2021 Periodo Servicio:  septiembrs de 2021
[ PAGADO 09/10/2021 EN HORARIO EXTENDIDO
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social XDSCAR EDUARDO TRWILLO TABARES
Documento ‘CCQ??OD?I Direccion CL 13 #16 - 36 CENTRO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3186626927
Tipo Persona NATURAL Forma UNICO
Ciudad ‘AHMENIA Departamento QUINDIO
Legal
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
—_— —— =]= —_— e -] —— == -
e A — T W o] i w ' s aazmon
I.TOTALES
I , | mcspaciasaes [susToTaLsm | Toraw
1BC Peasio BCBoivd | BCHesges | IBCCajs | Apories Pension | Apories Saud |Apories Miesgos| Apories Cajes | AporiesSems | Aporesicar | APNET | APOER | icencias Bakdos e WTERESES D | WNTERESES | TOTAL FMAL
a Favor) EP5 woRA 0E MoRA
suomem|  §isman|  §1sen400) 0] 21810 $ 180700 §a000 o 59 $a| s 59 s $9 § sa2s0q sof  sasam)

Obligacion 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda

- Se realizaron los pagos correspondientes a los aportes de seguridad social

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de de 9

Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE SA

Descripcion Pago de SuAporte

Fecha 2021-10-09, 12:20:54 PM en horario extendido
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos septiembre de 2021

Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cadigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccion

Direccion IP de Origen

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

septiembre de 2021
OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
CC 9770071
()

1040003983
1
1160561303

(1007) - BANCOLOMBIA
$ 442800
Aprobada
10.0.10.58
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